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chiamati a riconoscere la coerenza
con lo stile di Gesl
e con la missione
che Gesii ha affidato alla sua Chiesa

SACERDOTI, DIACONI e RELIGIOSE della Comunita Pastorale
don Gianni Giudici, Parroco/Resp. CP  0331-500.134  sangiulio@cpcastellanza.it

don Jacopo Aprico, Vicario CP 347-179.36.85 sacrocuore@cpcastellanza.it
don Omar Cappelli, Vicario CP 340-761.49.01 donomy78@libero.it
don Israel Ogundipe, Residente 334-793.08-42 christluvisre@yahoo.ca

diacono Elio Mazzi

diacono Dario Ruga
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SEGRETERIA PARROCCHIALE
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S. Bernardo: Orari: 9-12 lunedi-mercoledi-venerdi
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ORATORI DELLA COMUNITA'
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S. Giuseppe: sangiuseppe@cpcastellanza.it

via S. Camillo, 6
CARITAS PARROCCHIALE
c/o Centro Parrocchiale - via V. Veneto, 4
0331-501.492 - ascoltosangiulio@libero.it

www.cpcastellanza.it




¢ puo fare della redazione e della
I pubblicazione del Bilancio di mis-
sione (o Bilancio sociale) una
esperienza spirituale per la comunita
cristiana che vi si riconosce. Esperienza
spirituale significa la docilita allo Spirito
di Dio che rende possibile riconoscere
nei numeri, nelle cose, nei calendari la
coerenza con lo stile di Gesu e con la
missione che Gesu ha affidato alla sua
Chiesa.

Rendersi conto

La successione delle iniziative, I’abitudi-
ne e l'inerzia dei calendari, I'incalzare
delle scadenze, la distribuzione dei
compiti possono indurre a diventare
ottusi, superficiali nella conoscenza del-
la propria comunita cristiana.

La redazione del Bilancio di missione &
occasione per rendersi conto della vita
della comunita: il bene immenso e quo-
tidiano che si compie, la pluralita stupe-
facente dei gruppi che si impegnano, la
creativita e la sollecitudine per inter-
pretare bisogni e problemi. E occasione
anche per registrare quello che si do-

Introduzione al

BILANCIO DI MISSIONE
DELLA PARROCCHIA

di Mons. Mario Delpini, Arcivescovo

vrebbe fare ma resta incompiuto per
insufficienza di risorse o di persone.

| discepoli sono chiamati a rispondere
alla domanda di Gesu che chiede di
provvedere alla folla dei cinquemila.
«Quanti pani avete?» (Mt 15,34) | di-
scepoli si rendono conto della loro ina-
deguatezza e insieme della loro genero-
sita: daranno tutto quello che hanno.
Bastera.

Rendere grazie

Vedere scritto “nero su bianco” (e an-
che a colori) quanto la comunita com-
pie grazie alla dedizione dei volontari,
alla disponibilita delle strutture, alla
sana collaborazione con gli enti pubblici
e le altre istituzioni del territorio & mo-
tivo di stupore e di ammirazione. Lo
Spirito di Dio suggerisce di riconoscere
nel bene compiuto non una ragione per
compiacersi di sé stessi, ma un motivo
per rendere grazie: come nel deserto i
cinque pani bastarono per la folla, cosi
il poco che abbiamo e stato moltiplica-
to dalla benedizione del Signore. Ren-
diamo grazie a Dio!
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Rendere conto

La pubblicazione del bilancio della co-
munita & atto doveroso di chi ha la re-
sponsabilita della amministrazione. Chi
sostiene con le sue offerte, chi risponde
agli appelli per spese straordinarie, chi
ritiene di destinare dei beni alla parroc-
chia ha diritto di sapere con quale crite-
rio e quale accuratezza le risorse ven-
gano gestite.

Ma il Bilancio di missione non e solo
un doveroso rendiconto. E, piutto-
sto, un’occasione di coinvolgimen-
to per intensificare il senso di
appartenenza alla comunita
cristiana. | battezzati infatti
non guardano alla par-
rocchia, alla comunita
pastorale, come a un en-
te benefico che merita di essere soste-
nuto. Piuttosto, per grazia di Dio e per
opera dello Spirito, si sentono chiamati
in causa. La comunita & il corpo di cui
fanno parte, la missione alla quale sono
chiamati. Hanno la responsabilita di
rendere visibili i segni del Regno di Dio
che viene, nella vita, nella carita frater-
na, nel servizio ai poveri che sono la
vita quotidiana di ogni comunita.

Rendere fiduciosi

Nella complessita dei tempi che vivia-
mo c’e la tentazione di lasciarsi prende-
re dalla sfiducia, da una inquietudine
apprensiva sulle prospettive che si im-
maginano. Ma sulla barca sulla quale i
discepoli prendono coscienza di non
avere pane, Gesu li rimprovera. «Essi
parlavano tra loro e dicevano: “Non
abbiamo preso del pane!”. Gesu se ne

accorse e disse: “Gente di poca fede,
perché andate dicendo tra voi che non
avete pane? Non capite ancora e non
ricordate i cinque pani per i cinquemila,
e quante ceste avete portato via? E
neppure i sette pani per i quattromila,
e quante sporte avete raccolto?’» (Mt
16,7-10).

Il Bilancio di missione puo segnalare
anche quello che manca, puo regi-
strare un ridursi preoccupante di
risorse, un incremento di bisogni,
n emergere di nuove esigenze.

C’e la tentazione di una sorta di

scoraggiamento e di rasse-

/ gnazione nel constatare la
(i

u
sproporzione delle dispo-
‘,i !—, nibilita rispetto alle ne-
S~ cessita. Ma la parola di
Gesu e la consolazione
dello Spirito chiamano e alimentano
I'intima fiducia che convince a perseve-
rare nella sequela, nella missione, nel
servizio, portando a compimento la
vocazione di ciascuno e di tutta la co-
munita.

+ Mario Delpini
Arcivescovo di Milano

Milano, 19 marzo 2024

-2-



DIETRO I NUMERI
VOLTI E CUORI
DI UNA COMUNITA

di Don Gianni, Parroco
e Responsabile della Comunita Pastorale

C'é chi vede dietro i numeri una ricchezza e una potenzialita e chi, invece,

dietro i numeri vede solo un'apparenza. Eppure, a conti fatti, dovremmo
restare meravigliati dei numeri che ancora la nostra Comunita Pastorale pud scri-
vere in un bilancio, tenendo anche conto che siamo passati attraverso |'esperienza
del Covid che molte realta ha disperso e molte risorse ha fiaccato.

Si possono leggere e, soprattutto, interpretare i numeri in tanti modi diversi.

Questi numeri non sono né punto di partenza (c'e una storia alle nostre spal-
le), né punto di arrivo (c'é una storia che dobbiamo ancora scrivere): sono possibi-
lita da cogliere per camminare insieme; sono volti e cuori che si mettono - non
ostante tutto - a servizio della Comunita.

Di questo dobbiamo innanzitutto essere grati!

E dopo la gratitudine, questi numeri interpellano ciascuno alla corresponsabili-
ta nella vita della comunita cristiana che, per vivere e fare attivita pastorale, ha
bisogno di risorse umane e di disponibilita economica.

Grande parte dell'attivita pastorale della Parrocchia & svolta grazie al servizio e
al volontariato di molte persone generose che a vario titolo si mettono in azione
permettendo cosi alla gestione di non pesare economicamente in alcuni ambiti.

Chi pud dare tempo dia tempo, chi pud aiutare economicamente aiuti econo-
micamente: a cuore di tutti ci sia il desiderio di vivere - qui e oggi - I'incontro col
Signore Risorto, grazie a una Comunita che e contenta di fare azioni pastorali che
aiutino tutti e ciascuno a vivere una sempre piu profonda comunione con Lui e con
i fratelli e le sorelle che compongono questa porzione di Chiesa.

Dobbiamo dirlo chiaramente: la generosita di molti sostiene le nostre due Par-
rocchie e grazie a cid possiamo continuare le varie attivita, anche di carita. Grazie!

Nelle pagine seguenti trovate un iniziale tentativo di fotografare la nostra Comunita Pastorale
(nei prossimi anni si potra fare in modo pit dettagliato il Bilancio di Missione leggendo, interpretando
e intuendo cammini futuri sempre pit mirati a far emergere quello che pit conta nella vita cristiana).
Trovate inoltre le voci piu rilevanti di entrate e uscite del Bilancio 2023 e alcuni grafici per
"macrovoci”, cosi che risulti in modo pit evidente quali sono i capitoli che maggiormente incidono nel
bilancio sia nelle entrate come nelle uscite.



LA NOSTRA

COMUNITA' PASTORALE

"per non diventare ottusi o superficiali nella
conoscenza della propria comunita cristiana”

CosA sl INTENDE PER
COMUNITA PASTORALE?

Corrispondendo geograficamente al
territorio del Comune di Castellanza
(con eccezione di alcune vie poste ai
confini con le altre Parrocchie), la no-
stra Comunita Pastorale fa parte del
decanato “Valle Olona”, a sua volta
inserito nella Zona pastorale IV (detta:
Zona di Rho), una delle sette zone che
insieme compongono la Diocesi di Mila-
no di cui facciamo parte.

Dal 1° ottobre 2006 (sono ormai 18
annil!), le due Parrocchie di Castellanza,
quella di S. Giulio (7.013 abitanti) e
quella di S. Bernardo (6.296 abitanti),
per un totale di 13.309 abitanti, sono
state costituite in Comunita Pastorale
dall'allora Arcivescovo di Milano, il Car-
dinale Dionigi Tettamanzi.

Si legge nel Direttorio per le Comunita

Pastorali del 2022:
Comunita Pastorale e «una forma di
unita pastorale tra pit parrocchie (di
solito di una citta o un'area omoge-
nea) che hanno una cura pastorale
unitaria e sono chiamate a un cam-
mino unitario e coordinato. La deno-
minazione indica un progetto forte
di comunione e di condivisione tra le
parrocchie implicate».
Come gia ricordava il Card. Tetta-
manzi, «le scelte che oggi stiamo

maturando non sono, quindi, una
"ritirata strategica" a fronte delle
difficolta e del venir meno delle forze,
né un qualche ingegnoso artificio
istituzionale per mantenere le posi-
zioni», ma sono generate dall'ascolto
docile dello Spirito, nello sforzo di
leggere i segni dei tempi, connotati
anche da condizioni problematiche e
di sofferenza, al fine di promuovere
un rinnovato slancio evangelizzatore.
Sara fondamentale un rinnovato e
autentico slancio missionario, in un
mondo che cambia, che non sara
garantito semplicemente dall'assun-
zione della forma organizzativa pre-
vista, ma dalla capacita che avran-
no le comunita cristiane di assumere
come prioritaria questa sfida, sa-
pendo ripensare in modo significati-
vo le attivita svolte dalle singole
parrocchie quando vengono ad as-
sumere la prospettiva della Comuni-
ta Pastorale.

CHI FA PARTE
DI QUESTA COMUNITA?

Tutti coloro che, in forza del Battesimo
ricevuto, risiedono nel territorio di Ca-
stellanza o chiunque stabilmente fre-
guenti la vita della Comunita pastorale.
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COME E ORGANIZZATA
LA NOSTRA COMUNITA?

1. Le persone

Ci sono anzitutto i presbiteri, cioé i pre-
ti che insieme formano il presbiterio:
attualmente € composto da don Gianni
Giudici, Parroco e Responsabile della
Comunita Pastorale; da don Jacopo
Aprico e don Omar Cappelli, Vicari Par-
rocchiali; da don Israel Opelayo Ogun-
dipe, prete nigeriano residente qui per
motivi di studio.

Il loro servizio (o ministero) trova
nell’Eucaristia — che presiedono la do-
menica e nei giorni feriali in una delle
chiese della Comunita — la sua piu pro-
fonda motivazione. In accordo con il
Responsabile della Comunita, ciascun
presbitero, in ragione del mandato
dell’Arcivescovo, opera anche in alcuni
settori pastorali specifici: don Jacopo si
occupa della Pastorale Giovanile e
dell'Oratorio; don Omar & Cappellano
dell'Universita Liuc e Cappellano dell’
Ospedale Humanitas.

Don Gianni segue la Casa di Riposo RSA
Moroni.

Oltre ai presbiteri, la nostra Comunita
Pastorale ha due diaconi permanenti: il
diacono Elio Mazzi (incaricato della
Pastorale Familiare) e il diacono Dario
Ruga (impegnato col servizio ai malati).

Due religiose affiancano don Jacopo,
per la Pastorale Giovanile e gli Oratori:
suor Mafalda Montanini e suor Danie-
la Tognoni delle FMA che a Castellanza
hanno un loro Istituto con altre suore
impegnate nella Pastorale parrocchiale.

2. | Consigli

Grande importanza hanno i diver-
si Consigli: il Consiglio Pastorale (CPP),
il Consiglio per gli Affari Economici
(CAEP) e il Consiglio dell'Oratorio
(CdO).

Loro compito & consigliare il Responsa-
bile della Comunita in riferimento al
loro ambito specifico. Il CPP e chiamato
ad avere uno sguardo d’insieme sulla
Comunita; il CAEP sulle questioni eco-
nomico-finanziarie e patrimoniali delle
parrocchie; il CdO sulla realta dei nostri
Oratori e la Pastorale Giovanile. Stiamo
cercando di crescere insieme nella ca-
pacita di consigliare. Questo presuppo-
ne che ogni consigliere prenda sempre
pil a cuore le complesse articolazioni
pastorali.

3. La Diaconia

C’é poi la Diaconia che ha il compito di
rielaborare e attuare le indicazioni che
provengono dai Consigli. L'attuale Dia-
conia & stata composta nell'ottobre
2018, su indicazione del Vicario Episco-
pale. Ad oggi € composta da tutti i pre-
shiteri con incarichi pastorali e da una
religiosa che collabora nella pastorale
giovanile.

4. Le Commissioni pastorali

Seguono le Commissioni pastorali, che
svolgono il servizio di fare sintesi di al-
cuni settori importanti della vita della
Comunita. Attive attualmente sono:

- la Commissione Famiglia con i sotto-
settori della Pastorale Battesimale e
del Gruppo Famiglie;

- la Commissione Missionaria, che

-5-



mantiene viva la dimensione della mis-
sionarieta (dimensione evangelica a cui
la Chiesa deve sempre tendere) e sti-
mola la comunita in occasione dei tem-
pi forti della Quaresima e dell'Avvento
e anima il mese missionario (ottobre);

- la Caritas, che prendendosi cura dei
tanti bisogni delle persone stimola la
comunita intera a non dimenticarsi del
prossimo e dei suoi bisogni (questo la
fa attraverso il Centro di Ascolto, la
raccolta e distribuzione di indumenti,
la distribuzione di farmaci da banco, lo
sportello lavoro, lo sportello legale e
mantenendo una stretta collaborazione
con la Mensa del Padre nostro e il
CAV);

5. | vari Gruppi nella pastorale

AREA CATECHESI/FORMAZIONE

e Catechiste dell'lniziazione Cristiana

e Educatori e Animatori Oratorio

e Animatori Gruppi di Ascolto della
Parola di Dio - nelle case

e Animatori Battesimali per preparare i
genitori al Battesimo dei figli

e Guide percorso fidanzati

e Azione Cattolica

AREA AMMALATI/SOFFERENZA

e Ministri straordinari della Comunione
Eucaristica

e UNITALSI

AREA LITURGIA

o Addetti sacrestie

e Chierichetti

e Corale

e Animatori del canto

e Organisti

e Lettori durante le celebrazioni

e "Memento mori" per guidare il canto

e la preghiera durante i funerali
e Pulizia delle Chiese

AREA ORGANIZZATIVA

e Addetti segreterie parrocchiali

e Gruppo lavori per la cura degli
ambienti

e Volontari nei servizi dell’Oratorio
(bar, segreterie, pulizie, oratorio esti-
vo, vacanze estive...)

Redazione “La vite e i Tralci”, per far
conoscere quanto avviene nella Comunita
Assoc. Amici del Teatro *, si occupa
della gestione del Teatro di via Dante
UNION Oratori Castellanza ASD *

* Questa Associazione, pur avendo uno Statuto
proprio, € strettamente legata alla pastorale
della Comunita

Tutti questi servizi nella Comunita Pa-
storale coinvolgono circa 250 persone
a cui deve andare tutta la nostra grati-
tudine e il nostro sostegno, magari
pensando di entrare in qualche gruppo
per dare il proprio contributo.

QUALE SGUARDO
SUI PROSSIMI ANNI?

Piu che qualcosa da fare (ci sara tempo
anche col nuovo Consiglio Pastorale), ci
limitiamo qui ad indicare uno stile da
mettere sempre pill in pratica: passare
dall'io (personale o corporativo che sia,
tendente ad imporre o promuovere
interessi settoriali o di categoria) al noi
della Comunita Cristiana che, annun-
ciando il Signore Risorto, vive in modo
evangelico - lieto e grato - I'essere fra-
telli e sorelle, testimoniando con un
"cuor solo e un'anima sola" la gioia di
essere, qui e oggi, la Chiesa di Gesu.
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ALCUNI NUMERI - 2023/2024

SACRAMENTI E FUNERALI 2023

B!!
|13 |

BATTESIMI MATRIMONI FUNERALI 1" COMUNIONI  CRESIME
HS.GIULIO = S.BERNARDO

Consiglieri
Pastorali 22
Consiglieri
Affari Economici 16
Consiglieri 8
Oratorio
Ministri
Eucarestia 11
Operatori
Caritas ‘ 20
Nuclei familiari
seguiti dalla Caritas 200

Coppie Partecipanti 25
incontri Gruppo Famiglie (media)

Partecipanti alla 45
Lectio del sabato (media)

Partecipanti agli 25
Incontri Terza Eta (media)

RAGAZZI/E CATECHISMO INIZIAZIONE CRISTIANA

totale - 290 @U] @@@ﬁj UE’@

Catechisti/e 25
Iniziazione Cristiana

Aiuto Catechisti/e 16

Educatori 18
Il ELEM 11 ELEM IVELEM VELEM Oratorio
ES.GIULIO mS.BERNARDO
Ragazzi Oratorio
POST CRESIMA Estivo 2023 495
40 totale - 150 Vacanza 2023 51
Elementari

| Media Il Media

Vacanza 2023
68

33
0
== Medie
Vacanza 2023
. 12 Ado 21
GMG 2023
- . Lisbona 12
Gio

Ill Media

18/19
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BILANCIO 2023 - PARROCCHIA SAN BERNARDO

ENTRATE USCITE
Offerte SS. Messe e cassette 20.666.66 | Spese di culto 1.441,00
Offerte celebrazioni sacramenti 6.965,00 | Cera 5.027,62
Offerte benedizioni natalizie 7.735,00 | Spese luce, gas e acqua 49.327,18
Offerte candele 12.256,27 | Spese amministrative e generali 1.702,92
Offerte varie ed erogaz. liberali 10.125,00 | Manutenzione ordinaria 5.287,97
Offerte finalizzate lavori 21.705,00 | Spese per assicurazioni 1.349,00
Contributi pubblici 39.500,00 | Contributi diocesani 2.239,39
Contributi privati 2.500,00 | Remunerazione parroco e vicari 4.398,00
Offerte attivita caritative * 3.040,00 | Spese per attivita parrocchiali 2.518,00
Attivita oratoriane 18.078,25 | Erogazioni caritative * 6.540,00
Attivita parrocchiali 5.547,27 | Partite di giro 0,00
Partite di giro 0,00 | Gestione oratorio (tranne utenze) 5.326,75
Totale sezione 148.118,45 Totale sezione  85.157,83
Gestione finanziaria 658,22
Gestione finanziaria 584,18 | Compensi a professionisti 1.427,40
Rimborsi utenze 20.185,18 | Acquisti impianti/attrezzature 13.525,85
Imposte e tasse 4.633,67
Totale sezione 20.769,36 Totale sezione =~ 20.245,14
Totale Totale | 105.402,97
RISULTATO GESTIONE | 63.484,84

LAVORI DA METTERE IN CANTIERE

Chiesa S. Bernardo: - sistemazione intonaci esterni della Chiesa o
(In fase di - sostituzione pluviali rotti
preventivi) - sistema di protezione delle vetrate da atti di vandalismo

:

- riparazione infiltrazioni acqua da alcune vetrate sopra I'altare

Chiesa S. Giulio: - completamento dei lavori del campanile (in esecuzione)
- sostituzione impianto illuminazione della Chiesa (in parte gia realizzato)

- sostituzione impianto di riscaldamento (in fase di preventivo)
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BILANCIO 2023 - PARROCCHIA SAN GIULIO

ENTRATE USCITE
Offerte SS. Messe 26.160,26 | Spese di culto 9.559,20
Offerte celebrazioni sacramenti 11.050,00 § Cera 7.028,86
Offerte benedizioni natalizie 12.580,00 | Spese luce, gas e acqua 79.626,61
Offerte candele 7.062,11 | Spese amministrative e generali 13.446,79
Offerte varie e erogaz. liberali 1.831,39 | Manutenzione ordinaria 8.507,50
Offerte finalizzate lavori 4.020,00 | Spese per assicurazione 13.711,76
Contributi pubblici 43.000,00 | Contributi diocesani 34.194,00
Contributi privati 43.814,14 | Remunerazione parroco e vicari 4.047,00
Offerte attivita caritativa * 26.566,50 | Rimborsi spese 6.438,45
Attivita parrocchiali 21.693,28 | Spese per attivita parrocchiali 24.532,56
Partite di giro 6.000,00 | Partite di giro 6.000,00
Vendita beni mobili 2.550,00 | Erogazioni caritative missioni * 3.000,00
Attivita oratoriane 273.469,10 | Erogazioni caritative solidarieta * 52.701,96
Erogazioni caritative emergenze * 0,00
Gestione oratorio (tranne utenze) 217.993,41
Totale sezione = 479.796,78 Totale sezione 480.788,10
Gestione immobiliare 217.395,49 | Gestione immobiliare 70.670,22
Gestione finanziaria 9.257,27 | Gestione finanziaria 1.422,01
Rimborsi assicurazione 28.600,00 | Manutenzioni straordinarie 31.859,56
Rimborsi utenze 23.671,49 | Compensi a professionisti 8.280,37
Acquisti impianti/attrezzature 74.416,44
Imposte e tasse 42.205,96
Totale sezione = 278.924,25 Totale sezione 228.854,56
Totale | 758.721,03 Totale | 709.642,066
RISULTATO GESTIONE 49.078,37

* Essendo la Caritas unica per le due parrocchie ed il conto corrente presso la Parrocchia di S. Giulio, questa voce

va letta insieme nei due bilanci, soprattutto per la voce di uscita.
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ENTRATE 2023 - S. GIULIO
m7;7% ®™1;7%

= 6;29% ‘-3;11%

‘l4;4%

® 5;40%

ENTRATE 2023 - S. BERNARDO

" 7;12%

m5;14%
m4;2% =
m2;19%
= 3;25%

= 1,;28%

BILANCIO o,o

PER s
MACROVOCI

ENTRATE

1. Offerte Sacramenti/Sacramentali
2. Offerte liberali e donazioni

3. Contributo da Pubblico o Privato
4. Carita

5. Attivita Istituz. Parrocchia/Oratorio
6. Rendite da immobili

7. Rimborsi assicurazione e utenze

USCITE 2023 - S. GIULIO

m10;10% " L%

".2;11%
= 9;10%
= 8;2% 9
" 6;3% "
m5;11%

" 4:6%

USCITE 2023 - S. BERNARDO

m9;13% ™ 1;6%
m8:1% '
-7;e%~\
= 6;6% [N

IS;G%'

= 4;5% l‘

= 3;10%

m2;47%

USCITE

1. Spese di culto

2. Utenze

3. Attivita Istituz. Parrocchia/Oratorio
4. Manutenzione Ord. e Str.

5. Imposte tasse/contr. a Diocesi

6. Compensi professionisti/rimborsi
7. Carita

8. Assicurazione

9. Acquisto impianti/Strutture

10. Spese per immobili

Bilancio economico
approvato dal Consiglio
per gli Affari Economici

in data 8 maggio 2024




